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INFORMATIVA LAVORATORI E VOLONTARI

La scrivente VILLA S. IGNAZIO (di seguito VSI) comunica che, per l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro in corso, € titolare di dati Suoi e
dei Suoi familiari qualificati come dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679 e della normativa nazionale in vigore.

TIPOLOGIA DATI RACCOLTI
Possono essere raccolte le seguenti categorie di dati personali che La riguardano (di seguito definiti congiuntamente “Dati personali”):

. dati anagrafici, come ad esempio il Suo nome e cognome, la cittadinanza, il documento di identita, I’eventuale permesso di soggiorno, il
luogo e la data di nascita, il sesso, la tessera sanitaria, il codice fiscale, ecc.;

. dati di contatto, come ad esempio il Suo indirizzo postale, i numeri di telefono, gli indirizzi e-mail;

. tutte le informazioni riguardanti il rapporto di lavoro e la sua cessazione, come ad esempio qualifica, mansioni e livello di
inquadramento; sede di lavoro, reparto/ufficio; eventuali incarichi ricoperti e progetti assegnati; orari e presenze, permessi, assenze;
missioni, trasferte; corsi di formazione e/o di specializzazione; dati relativi all’anzianita di servizio; valutazioni e/o note di qualifica;
procedimenti disciplinari; data di inizio e di fine del rapporto di lavoro, motivo della cessazione del rapporto stesso;

. informazioni di natura patrimoniale, come ad esempio retribuzioni, corrispettivi, compensi; eventuali emolumenti premiali, variabili,
provvigionali; fringe benefit (compresi quelli assicurativi); TFR e istituti retributivi indiretti; dati previdenziali e assicurativi; estremi del
conto corrente bancario;

. immagine e/o voce: eventuali informazioni relative alla Sua immagine e/o voce acquisite con strumenti di video e audio ripresa per
finalita aziendali;

Il Titolare, inoltre, trattera anche talune “Categorie particolari di dati personali” e cioe quelli da cui possono eventualmente desumersi, fra I’altro,
I'origine razziale ed etnica, le convinzioni filosofiche e religiose, I’adesione a partiti, sindacati, nonché un generale stato di salute (ad esempio,
certificati di malattia e infortunio, eventuali disabilita, I’eventuale appartenenza alle cd. categorie protette) nei limiti di quanto previsto dalle
normative vigenti e dai provvedimenti emessi dal Garante per la protezione dei dati personali (art. 9, parag. 2, lett. b) e f), GDPR).

| Dati Personali e Categorie particolari di dati personali congiuntamente vengono di seguito indicati come “Dati”.

Puo altresi accadere che Il Titolare debba trattare, per finalita inerenti all’espletamento di obblighi amministrativi, contabili e fiscali relativi al
rapporto di lavoro, i Dati dei Suoi familiari a carico, minorenni o maggiorenni (quali, ad esempio, le generalita o altri dati relativi a familiari, da Lei
forniti, al fine di rendere le prestazioni da Lei richieste), ai quali si applica, oltre che a Lei ed in quanto pertinente, la presente informativa. E compito
del lavoratore comunicare i contenuti della presente informativa ai propri familiari (art. 9, parag. 2, lett. b), GDPR).

| Suoi Dati sono raccolti direttamente presso di Lei, mediante il conferimento degli stessi da parte Sua. In alcune circostanze alcuni Dati potrebbero

essere raccolti anche presso terzi (es. societa di selezione del personale, Autorita pubbliche, ove applicabile), ove necessario e sempre nel rispetto
della normativa vigente

MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

L Mista - elettronica e cartacea

| dati raccolti vengono utilizzati per le seguenti finalita:

a.  Finalita connesse agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa europea, da disposizioni o richieste di autorita a cio
legittimate dalla legge e/o da organi di vigilanza e controllo, in particolare previsti dalla normativa in materia di previdenza ed assistenza
anche integrativa, in materia di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, di tutela della salute, dell’ordine e della sicurezza
pubblica.

b.  Finalita strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto di lavoro, quali, ad esempio: obblighi connessi al trattamento
giuridico ed economico del personale, tenuta della contabilita e corresponsione di emolumenti, liberalita e/o benefici accessori se
applicabili, adempimenti connessi al versamento di eventuali quote sindacali o all’esercizio di diritti sindacali, rilevazione delle presenze
e degli orari di lavoro.

c.  Finalita connesse ad esigenze di difesa dei diritti nel corso di procedimenti giudiziali, amministrativi o stragiudiziali e nell’ambito di
controversie sorte in relazione al rapporto di lavoro.
| Suoi Dati potrebbero essere trattati per difendere i propri diritti o agire in giudizio o anche avanzare pretese nei confronti. Suoi o di
terze parti.

d. TRATTAMENTO FACOLTATIVO: per la promozione delle attivita, tramite pubblicazione dei Suoi dati, quali ad es. dati anagrafici e/o
immagine, sul sito web del Titolare, ovvero in brochure ed opuscoli o altro materiale informativo destinati alla distribuzione all’interno
ed all’esterno della stessa, nonché per la realizzazione di riprese video durante eventi e/o attivita, come da liberatoria eventualmente da
Lei sottoscritta.

e. TRATTAMENTO FACOLTATIVO: Invio newsletter e materiale informativo relativo alle attivita del titolare

Il trattamento dei Suoi Dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra essere effettuato anche attraverso modalita
automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Il trattamento avverra in ogni caso mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza attraverso I’utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione.

BASE GIURIDICA

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni, secondo I'Art.6 del Regolamento GDPR, sono per le rispettive lettere di cui sopra:
a. adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare ex art. 6, primo parag. lett. c), GDPR.
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b.  esecuzione di un contratto di cui Lei € parte o esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta ex art. 6, primo parag. lett.

b), GDPR.

c. legittimo interesse della Societa ex art. 6, primo parag., lett. f), GDPR alla tutela dei propri diritti.

d. Il trattamento dei Suoi Dati potra avvenire solo a seguito dell’acquisizione da parte del Titolare del Suo libero ed espresso consenso ex
art. 6, primo parag., lett. a), GDPR, posto in calce alla presente informativa.

e. Il trattamento dei Suoi Dati potra avvenire solo a seguito dell’acquisizione da parte del Titolare del Suo libero ed espresso consenso ex

art. 6, primo parag., lett. a), GDPR, posto in calce alla presente informativa

Il conferimento dei dati di cui alle letter a.,b. e c. & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti.

La societa tratta i dati facoltativi di cui alla lettera d. ed e. degli utenti in base al consenso, ossia mediante I"approvazione esplicita della
presente policy privacy e in relazione alle modalita e finalita di seguito descritte.

Il consenso puo essere revocato in qualsiasi momento scrivendo agli indirizzi indicati nella sezione contatti della presente informativa.

CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate a:

[ Agenzie di intermediazione;

Altre amministrazioni pubbliche;

Autorita di vigilanza e controllo;

Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata;
Enti erogatori di finanziamenti pubblici e privati;

Enti previdenziali ed assistenziali;

Enti pubblici economici;

Organismi sanitari, personale medico e paramedico;
Persone autorizzate;

Responsabili esterni;

Societa e imprese;

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le persone autorizzate ed esterni individuati per iscritto ed ai quali
sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati. | Suoi Dati non saranno diffusi, ad eccezione della Sua Immagine per le
finalita di cui alla precedente lettera d.

TRASFERIMENTI EXTRA UE
Non si effettua trasferimento di dati extra UE.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Relativamente ai dati medesimi si potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - “Diritto di accesso dell’interessato”, 16 - “Diritto di rettifica”, 17
- “Diritto alla cancellazione”, 18 — “Diritto di limitazione al trattamento”, 20 — “Diritto alla portabilita dei dati” del Regolamento UE 2016/679 e
normativa nazionale in vigore, nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento stesso.

Nel caso ritenga che il trattamento dei dati personali a Lei riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR ha il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, utilizzando i riferimenti disponibili nel sito internet https://www.garanteprivacy.it/, o di adire le
opportune sedi giudiziarie.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| Dati contenuti all'interno di contratti, comunicazioni e lettere commerciali, potranno essere soggetti a periodi di conservazione stabiliti dalla legge,
i quali possono prevedere un periodo di conservazione fino a 10 anni, sulla base dell’ordinario periodo di prescrizione vigente in Italia.

| dati riferiti alla sua immagine verranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e comunque per non oltre 10 anni dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

CONTATTI:
Contatti del Titolare del Trattamento: VILLA S. IGNAZIO — privacy@vsi.it / 0461238720 — nella persona del Presidente in carica
Contatti DPO del Responsabile del Trattamento: dott.ssa Desireé Bertagnolli — dpo@desireebertagnolli.com

VILLA'S. IGNAZIO

Modello elaborato in collaborazione con dott.ssa Desiree Bertagnolli - Pag. 2/ 3



3
/)
Ia)

VILLA S. IGNAZIO

Craperstiva ¢ ol dariets saciale

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto ed esaminato il contenuto dell’informativa che precede e
di autorizzare il Titolare al trattamento dei propri Dati per le finalita indicate nella suddetta informativa e precisamente:

FORMULE DI CONSENSO — FACOLTATIVO

UTILIZZO DI MATERIALE FOTOGRAFICO (lettera d.)
O presta il consenso O nega il consenso

L’interessato fornisce il consenso affinché Villa S.Ignazio Cooperativa di Solidarieta Sociale Onlus possa raccogliere, utilizzare e diffondere su mezzo

stampato della stessa immagini e/o materiale audiovisivo ritraente lo stesso.
L'utilizzo e la diffusione di tale materiale & da intendersi finalizzata a politiche di sensibilizzazione, informazione e integrazione, non verra in alcun

caso effettuato un utilizzo lesivo dello stesso o in contesti che ne pregiudichino la dignita personale ed il decoro. L'utilizzo delle immagini, nel suo
complesso, sono da considerarsi effettuate in forma gratuita e nessuna pretesa potra essere richiesta in futuro.

RICEZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO E NEWSLETTER (lettera e.)
O presta il consenso O nega il consenso

L’interessato fornisce il consenso affinché Villa S.Ignazio Cooperativa di Solidarieta Sociale Onlus possa inviare agli indirizzi dell'interessato,
materiale informativo e illustrativo delle attivita svolte dalla scrivente.

Luogo, data e firma
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